MINISTERUL EDUCATIEI
SICERCETARII

/06.06.2025

ANUNT
post administrator financiar (contabil sef)

COLEGIUL NATIONAL "UNIREA” BRASOV organizeazii concurs pentru ocuparea unui
post de ADMINISTRATOR FINANCIAR- POST VACANT / PERIOADA NEDETERMINATA/
NORMA INTRI' AGA, post didactic auxiliar, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022 i1 sediul din Bulevardul Eroilor nr.7 Brasov

Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR post vacant, pe perioadi nedeterminati, la
structura Colegiul National ”Unirea” Brasov:

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
Grad/Treapta profesionala:-S
NIVELUL POSTULUI: de conducere-cod COR 263111
COMPARTIMENTUL /STRUCTURA: contabilitate
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminati
Locatie desfasurare concurs:
Colegiul National ”Unirea” , cu sediul in Brasov, Bulevardul Eroilor, nr.7.

Conditii generale de participare la concurs: sunt cele prevazute de art.15 la H.G. nr.1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conf. Art.15 al Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1336/28.10.2022.
a) are cetafenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specific
potrivit cerintelor postului scos la concurs; —

f) nu a fost condamnata definitiv pentru siivargirea urei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de falsuri contra
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infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post in
compatibila cu exercitarea functiei contractual pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea in fractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului:
1. Studii superioare economice de lunga durati absolvite cu diploma de licenta.

2. Cunostinte de utilizare a softurilor specific activitatii din invatamant , program EDUSAL, e-licitatie
,D112, FOREXEBUG, achizitii.

3. Spirit organizatoric, abilitati de comunicare si relationare,capacitate de gestionare a timpului;
4. Disponibilitate la timp de lucru prelungit;

5. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

6. Vechime in specialitatea studiilor : 5 ani.

Dosarul de concurs

1. Contine in mod obligatoriu documentele prevazute de art.35 din Hotararea Guvernului
nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a regulamentului-Cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Documentele, actele de studii vor fi prezentate si in original pentru verificarea
conformitatii copiilor cu acestea.

Date de contact

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Colegiului National "Unirea™ situat
pe Bulevardul Eroilor nr. 7, Brasov, conform calendarului.

Concursul consti in sustinerea a 3 probe: proba scrisa din bibliografie, proba de
verificare a abilititilor practice si interviu.

a) Bibliografia si, dupi caz, tematica:
. Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;
. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabila a institutiilor publice; Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
) Ordinul nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabila a institutiilor publice;
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia
aprobate prin O.M.F.P. nr.1917/2005 (Capitolele I-IV) cu completérile si
modificdrile ulterioare;

. Legea nr.500/2002 privind finantele publice;
. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
» Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv;

® Ordinul nr. 3471 / 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimonial
institutiilor publice;

. Legea nr. 1/2011 —Legea Educatiei Nationale cu modificarile si
completarile ulterioare ;

. O.M.F.P. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlulului
intern/managerial al entitatilor publice;

. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea operatiunilor de casa;

. Legea nr. 98/2016 — achizitiile publice (Capitolul I, Sectiunea 1 Obiect,
scop §i principii, art.1-2, Sectiunea a 3-a Autorititi contractante, art.4, Sectiunea
a 4-a, Domeniu de aplicare, art.5-25, Capitolul II, Reguli generale de participare
s1 desfasurare a procedurilor de atribuire, art.49-67, Capitolul 11l Modalitati de
atribuire, Sectiunea 1, paragraful 1, art.68-70, Capitolul [V, Organizarea si
desfasurarea procedurii de atribuire, Secfiunea a 4-a, art.154-161, Sectiunea a 7-
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a art.187-192, Secfiunea a 14-a art.216-217, cu completdrile i modificarile
ulterioare:

. HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (Capitolul 1, Sectiunea 1
art.1-4, Capitolul II, Sectiunea 1 art.8-15, Capitolul IlI, Sectiunea 1, art.43-46)
cu modificarile si completarile ulterioare

. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice - CAPITOL INVATAMANT

Tematica:

1. Organizarea contabilitatii la unititile de invatdmant, respective Inregistririle contabile si
documentele In baza cérora se fac acestea, referitor la operatiunile specific institutiei de
invatamant:

e Contabilitatea activelor fixe;

o TInregistrarea amortizarii;

e Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

e Contabilitatea decontarilor cu personalul;

e Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventor;
e Operatiunile privind decontirile cu furnizorii;

e Operatiunile privind decontérile cu clientii;

e Conturi la Trezoreria Statului §i banci.

2. Inventarierea patrimoniului intitutiilor publice;

3. Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor;

4. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evidentierea i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

5. Finantarea §i baza material a invatdmantului preuniversitar;

6. Exercitarea controlului finaciar preventive;

7. Achizitia direct, licitatia deschisi si licitatia restrAnsa.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. Activitati Data
Crt.
1. Publicarea anuntului 10 iunie 2025
2. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la 12 IUNIE 2025-
Colegiul National "Unirea” Brasov si verificarea 25 IUNIE 2025
documentelor din dosar. Interval orar de depunere
dosare :

10:00-13 :00

Nota : va rugam sa respectati
programul de depunere a

dosarelor
3. Selectia dosarelor de catre membri Comisiei de 2 IULIE 2025-ORA 14,00
organizare §i desfasurare a concursului,
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor. 2 IULIE 2025,0ra 14,30
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5. Depunerea contestatiei privind rezultatele selectiei 2 IULIE 2025: orele 14,30-15,00
dosarelor.

6. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor. 2 IULIE 2025:0ra 15,30

7. Sustinerea probei scrise. 3 IULIE 2025 : ora 8,00

8. Afisarea rezultatelor probei scrise. 3 IULIE 2025 :0ra 12,00

9, Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 3 IULIE 2025 : orele 12,30-14,00
scrise.

10. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor probei 3 |IULIE 2025 : orele 15,00
scrise.

11. Sustinerea probei practice 4 |ULIE 2025, orele 8,00

12. Afisarea rezultatelor probei practice. 4 |ULIE 2025, orele 10,00

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 4 IULIE 2025, orele 10,30-11,00
practice.

14. | Afisarea rezultatelor solutionérii contestatiilor probei 4 |ULIE 2025, orele 11,00
practice

15. Sustinerea interviului . 4 IULIE 2025, orele 11,00

12, Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 4 |ULIE 2025, orele 12,00

13, Afisarea rezultatului final al concursului. 4 IULIE 2025 : orele 13,00

Conform art.42,45,47dn HG 1336/28.10.2022, pentru probele concursului punctajele se
stabilesc dupd cum urmeaza:

- Proba scrisd — punctajul este de maxim 100 puncte;

- Proba practica- punctajul este de maxim 100 puncte
- Interviu — punctajul este maxim 100 puncte.

Candidatii trebuie s obtind minim 70 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a celor trei probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu
conditia ca acestia s& fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatul declarat admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant este obligat sa

se prezinte la post in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisérii, conform

art. 67 din HG 1336/2022.

Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiul National “Unirea” Brasov sau la

telefonul 0268/474722.
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